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Articulo 21. Liquidacion de auxilio de cesantia de todos los empleados publicos del
orden nacional. Los incrementos salariales de |os empleados publicos del orden nacional,
aqueserefiered articulo 1° delalLey 4% de 1992, que se dispongan de maneraretroactiva,
deberan tenerseen cuentaparaliquidar el auxilio de cesantia. Cuando €l regjusteretroactivo
afecte las liquidaciones y pagos de cesantias realizados en |a presente vigencia fiscdl, las
entidades empleadoras deberan redlizar las respectivas reliquidaciones y girar la suma
adeudadaal os correspondientes administradores defondos de cesantias, améstardar dentro
de los treinta (30) dias calendario siguiente a la fecha de publicacion del decreto que
dispongael regjustesalarial retroactivo. Lafaltade pago delassumasadicional esaque haya
lugar en el término establecido en este articulo, causara intereses de mora.

Articulo 22. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
derogalas disposiciones que le sean contrarias, en especia el Decreto 2720 de 2000y surte
efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2001.

Publiguese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a19 dejulio de 2001.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Manuel Santos
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,
Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 1461 DE 2001
(julio 19)
por el cual sefijan las escalas de viaticos.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en laLey 42de 1992, y

DECRETA:

Articulo 1°. A partir de la vigencia del presente decreto, fijase la siguiente escala de
viéticos paralos empleados publicosaque serefieren losliterales a), b) y c) del articulo 1°
delal ey 42de 1992, que deban cumplir comisionesde servicioen €l interior o en el exterior
del pais:

Comisionesde serviciosen €l interior del pais
Base deliquidacion Viéticos diarios en pesos

Hasta 481.395 Hasta 47.100
De 485392 a 785.022 Hasta 65.000
De 785023 a 1.053.359 Hasta 78.890
De 1.053.360 a 1.344.950 Hasta 91.841
De 1344951 a 1.633.141 Hasta 105.503
De 1.633.142 a 2.488.812 Hasta 119.162
De 2.488.813 a 3.508.007 Hasta 144.825
De 3.508.008 en adelante Hasta 195.369

Comisiones de servicio en el exterior
Viaticos diarios en ddlares estadounidenses para comisiones en:

Base deliquidacion Centro América, Estados Unidos, Europa,
el Caribey Sudamérica Canadé, M§jico, Asia,
excepto Brasil, Chile, Chile, Brasil, Africa Oceania
Argentina y Puerto Rico y Argentina
y Puerto Rico

Hasta 485391  Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De485392a 785022 Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De785.023a 1.053.359 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De1.053.360a 1.344.950 Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De1l.344951a 1.633.141 Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De1.633.142a 2488812 Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De2.488.812a 3.508.007 Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De3.508.008 enadelante Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380

Articulo 2°. Los organismos y entidades fijaran €l valor de los viaticos segin la
remuneracion mensual del empleado comisionado, la natural eza de los asuntos que le sean
confiadosy las condiciones de lacomision, teniendo en cuenta el costo de vidadel lugar o
sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por e valor maximo de las cantidades
sefialadas en el articulo anterior.

Paradeterminar envalor delosviéticossetendraen cuentalaasignacion basicamensual,,
los gastos de representacion y |os incrementos de salario por antigtiedad.

Dentro del territorio nacional sdlo se reconoceran viéticos cuando el comisionado deba
permanecer por |o menosun diacompleto en el lugar delacomisién fuerade su sedehabitual
de trabgjo.

Cuando parael cumplimiento delastareasasignadasno serequierapernoctar enel lugar
de la comision, sdlo se reconocera el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado.

Articulo 3°. El reconocimientoy pago deviaticosserdordenado en el acto administrativo
que confiere la comision de servicios, en el cual se expresa e término de duracion de la

misma, que no podraexceder detreinta(30) dias. Dicho término podraprorrogarse hastapor
otros treinta (30) dias cuando fuere necesario por la naturaleza especial de lastareas que
deban desarrollarse, previa autorizacion expresa del jefe del organismo o entidad.

No podra autorizarse €l pago de viéticos sin que medie € acto administrativo que
confieralacomisiény ordene el reconocimiento de |os viéticos correspondientes.

Queda prohibida toda comision de servicios de carécter permanente.

Parégrafo. Los viéticos estaran destinados a proporcionarle al empleado manutenciény
alojamiento.

No habra lugar a pago de vidticos o su pago se autorizara en forma proporcional, a
criterio de la Entidad y con fundamento en los aspectos previstos en €l articulo 2° de este
decreto, cuando en e caso de otorgamiento de comisiones de servicio para atender
invitaciones de gobiernos extranjeros, de organismosinternacionales o de entidades priva-
das, los gastos paramanutencién y al ojamiento o paracual quierade ellosfueren sufragados
por el respectivo gobierno, organismo o entidad.

Articulo4°. EnlaRamaJdudicial, el Ministerio Publicoy laFiscaliaGeneral delaNacion,
el valor de los vidticos dentro del territorio nacional serd establecido de acuerdo con la
distancia, medios de transporte y condiciones de la via, posibilidades hoteleras, costos del
sitio de cumplimiento de lacomision y demés factores relacionados con lalabor a cumplir
por losfuncionariosy empleados, el cual sereconoceradesde un minimo de diez mil ciento
veintiuin pesos ($10.121) moneda corriente, hasta por |as cantidades sefial adas en cadacaso.

Articulo 5°. Losjuecesterritorialesy sus secretarios, |os procuradores departamental es
y provinciales que laboren en |os departamentos creados por el articulo 309 dela Constitu-
cién Politica, salvo los destacados en San Andrés y Providencia, tendrén derecho al
reconocimiento mensual de vidaticosy gastos de vigje, asi:

Juecesy Procuradores Secretarios
Viéticos $110.749 $65.254
Gastos de vigje $47.681 $28.422

Articulo6°. Losviéticosparael personal docentey directivo docente secal cularan sobre
laasignacién bésicamensual quelescorrespondaseginlaescaladeremuneraciénsinincluir
primas, sobresueldos o bonificaciones adicionales.

Articulo 7°. El Ministro de Salud Publica, con laaprobacion del Ministro de Hacienda
y Crédito Piblico, reglamentaralosvidticosy gastos de viaje delosempleados querealicen
camparias directas en cumplimiento de comisiones en el territorio nacional.

Articulo 8°. El presente decreto rige a partir de lafecha de su publicacion y derogalas
disposiciones que e sean contrarias, en especial el Decreto 2754 de 2000.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a19 dejulio de 2001.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica,
Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 1462 DE 2001

(julio 19)
por el cual se establecen las correspondientes asignaciones basicas
para los empleos publicos de la Empresa Nacional de Telecomunicaciones, Telecom.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefidadasen lalLey 42de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que conformeal articulo 345 dela Carta Politica, no es posible hacer erogacion alguna
con cargo al tesoro queno sehalleincluidaen el presupuesto degastosy quelamismanorma
prescribe que tampoco podra hacerse ninglin gasto publico que no haya sido decretado por
el Congreso, ni transferir crédito alguno a objeto no previsto en el respectivo presupuesto;

Que el montoincluido en el Presupuesto General delaNacion paralavigenciafiscal de
2001, aprobado por el Congreso de la Republica mediante la Ley 628 del 27 de diciembre
de 2000, solo alcanza a cubrir incrementos salariales del 9.9% para los funcionarios que
devenguenunsalario minimo, del 9% paral osfuncionariosquedevenguen hastadossal arios
minimosy del 2.5% paralos funcionarios que devenguen més de dos salarios minimos con
el fin de ser coherente con las politicas salariales;

Quelajurisprudenciavigente dela Corte Constitucional hadispuesto quelos aumentos
salariales de los empleados piblicos deben corresponder, por 1o menos, al monto de la
inflacion del afio anterior; no obstante, e cumplimiento de esta decisién, en las entidades
pertinentes, requerird de unaley que adicione el Presupuesto General de laNacion parala
vigenciafiscal en curso;

Queconel findeser coherente con laspoliticas salaria es, |los empleados publicosdelas
Empresas Industrialesy Comerciales del Estado deberan gjustarse alos parametros sefial a-
dos paralos empleados publicos mencionados en el articulo 1° dela Ley 42 de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2001, la escala de asignacion basica para los
empleos publicos de la Empresa Nacional de Telecomunicaciones, serd la siguiente:

Grado Asignacién béasica
01 2.362.741
02 2.475.252
03 2.556.641
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